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L’obiettivo è fornire alle aziende italiane che si trovano a
effettuare la valutazione del rischio stress lavoro-correlato,
strumenti di valutazione integrati per analizzare gli impatti
del  lavoro  da  remoto  e  dell’innovazione  tecnologica,



garantendo  il  rigore  scientifico  offerto  dal  percorso
metodologico Inail. Le aziende, nell’adottare tali strumenti
integrativi,  dovranno  comunque  riferirsi  alla  metodologia
Inail  2017,  seguendo  le  quattro  fasi  del  percorso
metodologico.
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