
Il  Ministero  del  Lavoro
chiarisce  la  disciplina  del
nuovo DURC

Con Circolare n. 19/2015, il Ministero del Lavoro illustra
la  nuova  disciplina  in  materia  di  Documento  Unico  di

Regolarità Contributiva contenuta nel D.M. 30 gennaio 2015 –
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale lo scorso 1° giugno – e
operativa dal 1° luglio.

A  tal  fine,  la  Circolare  in  commento  fornisce  i  primi
chiarimenti  interpretativi  utili  alla  corretta  applicazione
della procedura semplificata di rilascio del DURC:

soggetti abilitati;
verifica di regolarità contributiva;
requisiti di regolarità;
assenza di regolarità;
procedure concorsuali;
modalità di verifica;
contenuti;
cause ostative alla regolarità;
esclusioni.

Sono attese da INPS, INAIL e Casse Edili le modalità più
strettamente operative per la richiesta del nuovo certificato
di regolarità contributiva.

Circolare n. 19/2015 Ministero del Lavoro
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